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A COJOVEM é uma iniciativa que surgiu da inquietação de 4
Jovens Embaixadores da ONU, formados pelo Programa
Embaixadores da Juventude do Escritório das Nações Unidas
sobre Drogas e Crimes (UNODC/ONU), realizado em Julho de
2019. A formação selecionou jovens líderes da região amazônica
para participarem de capacitações que visaram os tornar agentes
multiplicadores do engajamento juvenil em suas localidades,
estimulando a liderança para a promoção dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentável da Agenda 2030 e, também, os
tornar aptos a ocupar lugares de representatividade, como porta-
vozes da juventude em assembleias internacionais da ONU. 

A Cooperação da Juventude para o Desenvolvimento Sustentável
- COJOVEM, foi formalizada enquanto Organização da Sociedade
Civil sem fins lucrativos em Novembro de 2021 e tem como missão
fortalecer territórios amazônicos por meio do estímulo das
capacidades das juventudes da Amazônia, em diversas
perspectivas, por via de consultorias, programas e projetos que
mitiguem os impactos da COVID-19 e das Mudanças climáticas
nos territórios e juventudes das Amazônias na perspectiva do
Desenvolvimento Sustentável, através da cooperação
multissetorial para promover o desenvolvimento resiliente e
sustentável. 

COJOVEMCOJOVEM
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Em meio a tantas pautas de inseguranças das juventudes
amazônidas notamos a necessidade não só de se conscientizar e
lutar contra os atuais modelos propostos de DESenvolvimento do
nosso território (que não nos envolve), mas também de apoiar
financeiramente as juventudes no fronte de luta, que reproduzem
seus sonhos em meio a uma vida de dores e lutas, para que assim
possamos co-criar as mudanças que queremos ver no mundo. É aí
que entra a Maré Mobilizadora. Nosso foco é o debate público,
transparente de propósito, ajudando a qualificar as discussões,
estimular o diálogo e apoiar jovens amazônidas para assumir uma
posição de protagonismo em seus territórios. 

Queremos investir no potencial criativo e transformador de jovens
para que, a partir do conhecimento, organização e das novas
tecnologias, possuam as condições necessárias para construir um
senso crítico mais consciente em relação às propostas e políticas
desenvolvidas por seus representantes, assim como ter
possibilidades de pautar as mudanças que querem ver em seus
territórios através de mobilizações sociais, pesquisa e
oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional.
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Ao longo do processo de atuação
da COJOVEM que, dentro da pauta
de juventudes e clima, busca
através da pesquisa, formações e
advovacy, fortalecer as juventudes
dos territórios amazônidas,
desenvolvemos atividades e
programas para co-criarmos um
mundo do qual possamos nos
identificar e reconhecermos como
sujeitos agentes de mudanças.
Desse modo, o programa Maré Tá
Pra Juventudes promoveu ações e
formações através do Maré
Mobilizadora, e agora, também, por
meio o JOPA.
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Juntamente ao porfólio de ações,
construção de uma Agenda para
as Juventudes e mobilizações em
prol dos nossos territórios, o JOPA
vem constituído da ideia de
levantarmos dados que possam
subsidiar nossas reivindicações por
mais direitos e amparo para as
juventudes Amazônidas. A soma
dessa trajetória é uma
demonstração da força da nossa
maré!



O Jovens Pesquisadores
Amazônidas para a Realidade
Climática, ou simplesmente JOPA,
é um projeto dedicado a
capacitar jovens da Amazônia
Legal na área de pesquisa
ambiental e defesa de seus
territórios, assim como promover
informações e dados que visem o
reforço na reivindicação de seus
direitos como juventudes. O
projeto visa construir habilidades
em pesquisa territorial,
levantamento e análise de dados
primários e secundários, bem
como na produção de artigos
científicos, policy briefs e
materiais de comunicação para
advocacy em níveis nacional e
internacional.

O objetivo principal do JOPA é
conscientizar e engajar os jovens
na compreensão dos desafios
ambientais enfrentados na região
amazônica e capacitá-los 
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para serem agentes de mudança
em suas comunidades. Através de
formações, mentorias e
atividades práticas, os
participantes desenvolvem
competências essenciais para a
pesquisa científica e para a
defesa eficaz do meio ambiente.

Ao longo do projeto, os
participantes terão a
oportunidade de criar materiais
de advocacy, como artigos de
opinião e manifestos, e de
contribuir para a produção de
uma Nota Técnica sobre
Juventudes, Crise Climática e
Políticas Públicas nas Amazônias. 



O projeto será conduzido através de formações online, proporcionando
maior acessibilidade para pessoas participantes que se encontram nos
mais diversos territórios. Serão oferecidas nove formações
abrangentes, cada uma focada em aspectos específicos de pesquisa. 
As formações serão realizadas de maneira intercalada com mentorias
semanais, permitindo que os participantes absorvam o conteúdo de
forma gradual e apliquem o conhecimento em suas práticas. Após cada
formação, os participantes terão atividades para desenvolver produtos
práticos, como artigos de opinião, policy briefs e materiais de
comunicação para advocacy, que serão compartilhados com a
sociedade civil, empresas e governos.
Também teremos premiações de 1°, 2° e 3° lugar na finalização das
atividades, que tal? 😍
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No JOPA, os participantes terão a oportunidade de aprender uma
variedade de habilidades essenciais para pesquisa ambiental e defesa
do meio ambiente. As formações abrangerão temas como pesquisa
territorial, análise de dados, escrita acadêmica, advocacy ambiental,
comunicação eficaz e criação de storytelling. Cada formação será
conduzida por especialistas e profissionais experientes, proporcionando
aos participantes um conhecimento prático e aplicável. Ao longo do
projeto, os participantes desenvolverão habilidades em pesquisa,
análise e comunicação, capacitando-os a se tornarem agentes de
mudança eficazes na preservação ambiental e no enfrentamento das
mudanças climáticas dentro de seus próprios territórios



As vagas serão destinadas à
juventudes da Amazônia Legal de 17 à
29 anos de idade. Dando prioridade
para pessoas pertencentes a
comunidades ancestrais tais como
povos indígenas, quilombolas e
extrativistas. Também Iremos destinar
vagas prioritárias a mulheres, pessoas
pretas e pardas, LGBTQIA+. 
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As inscrições serão realizadas por meio do formulário Google Forms,
disponível no link https://forms.gle/3LBWYhzw3RvFV82B9. Os/as
candidates podem se inscrever de forma individual. As inscrições estão
abertas de 05/04/2024 a 05/05/2024.

https://forms.gle/3LBWYhzw3RvFV82B9


Formação 1: Processo de construção de
pesquisa e metodologias (01/06)

Formação 5: Construção de artigos de
opinião (10/08)

Formação 2: Levantamento de dados
primários e Construção de formulários(08/06)

Mentoria 5 (17/08)

Mentoria 1 (12/06) Formação 6: Construção de materiais
para advocacy (24/08)

Formação 2.1: Levantamento de dados
secundários (22/06) Mentoria Formação 6 (30/08)

Mentoria 2 (29/06) Formação 7: Como criar storytelling (31/08)

Formação 3: Análise de dados e tabulação para
geração de informações (06/07) Mentoria Formação 7 (06/09)

Formação 4: Escrita acadêmica (13/07)
Formação 8: Elaboração de materiais
comunicação de fácil didática (14/09)

Mentoria 4 (20/07) Mentoria Formação 8 (21/09)

Mentoria 4.1 (27/07) Formação 9: Estratégias de escoamento
de conteúdos online (28/09)
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Ser uma juventudes da Amazônida Legal (17 à 29 anos)
Demonstrar interesse em pautas climáticas
Se comprometer em participar de todas as formações e atividades
Demonstrar através do formulário de inscrição quais os seus
objetivos em relação a pesquisa na Amazônia
Breve experiência em pesquisa
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jopa@cojovem.org


